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Carta aberta aos docentes do Departamento de Estatística

Prezadas professoras e prezados professores do Departamento de Estatística,

É com elevado senso de compromisso institucional que a Chapa Potencializa CCE se dirige ao corpo docente deste
departamento para apresentar sua plataforma de gestão para a Direção do Centro de Ciências Exatas (CCE). Acreditamos
que uma administração universitária transformadora se constrói a partir da escuta ativa e do reconhecimento do trabalho
realizado na ponta — e o Departamento de Estatística ocupa lugar central nessa construção, como um dos patrimônios
científicos, acadêmicos e de inovação do nosso Centro.

O Departamento de Estatística desempenha um papel único no CCE e na Universidade: o de parceiro científico das mais
diversas áreas do conhecimento, da agronomia à saúde, da economia às ciências animais, da genética às ciências do
esporte. Sua marca é a estatística aplicada — a produção de conhecimento construída em colaboração com pesquisadores
de todo o Centro — e o atendimento direto à comunidade por meio da Assessoria Estatística, que oferece consultoria
gratuita a pesquisadores, estudantes, empresas e instituições da região. Esse protagonismo se expressa também na
formação de centenas de estudantes e na orientação de dezenas de dissertações, teses, monografias e trabalhos de
conclusão de curso. Nosso papel, enquanto gestão, é criar as condições institucionais — físicas, materiais e de pessoal —
para que esse potencial se converta em impacto real.

Nossa plataforma de gestão se organiza no Manifesto TIGRE, estruturado em cinco pilares — Transparência, Inovação,
Governança,  Responsabilidade  e  Excelência.  É  a  partir  desses  pilares  que  apresentamos  nossas  propostas  para
impulsionar ainda mais a trajetória do departamento.

T — Transparência: Garantiremos visibilidade e previsibilidade aos trâmites do departamento. Instituiremos o painel
digital  público de acompanhamento de fluxos e  prazos de processos administrativos,  assegurando transparência  e
celeridade às rotinas departamentais. A Carteira de Serviços Estatísticos e Analíticos contará com catálogo público de
serviços  e  tabelas  de  valores  transparentes,  com  instrumentos  contratuais  padronizados,  de  modo  que  toda  a
comunidade conheça a oferta e as condições de contratação. E, na transferência de tecnologia, garantiremos uma divisão
justa e transparente dos ganhos entre pesquisadores inventores, laboratórios de origem e fundos de infraestrutura do
CCE.

I — Inovação: A inovação será o elemento estruturante de nossa gestão. A busca e a construção de espaços físicos
dedicados e laboratórios específicos para o departamento constituem prioridades absolutas:  comprometemo-nos a
liderar de forma proativa, junto à Direção do CCE e à Reitoria da UEL, o processo integral de prospecção de área,
elaboração de projeto arquitetônico e estrutural e captação de recursos para a construção de um complexo laboratorial
dedicado, contemplando o Laboratório de Estatística Computacional e o Laboratório de Bioestatística, além de outras
unidades que o corpo docente definir como estratégicas. Esses ambientes serão projetados em estreita colaboração com
o departamento,  com salas multiuso para a Assessoria Estatística e infraestrutura moderna para o ensino prático,
equipada com ferramentas analíticas de código aberto e softwares estatísticos licenciados.

Essa frente integrará o Plano Diretor de Infraestrutura e Captação de Recursos do CCE, com levantamento minucioso das
demandas de espaço, formalização de projetos de engenharia, priorização orçamentária e busca sistemática de recursos
junto a agências de fomento (CNPq, CAPES, Fundação Araucária, FINEP), emendas parlamentares e parcerias com o setor
produtivo. Para levar a ciência da bancada ao mercado, criaremos o Núcleo de Inovação, Propriedade Intelectual e
Transferência de Tecnologia do CCE (NITT-CCE) e o Laboratório de Inovação Aberta (LabInova), estruturas dedicadas a
desonerar  os  docentes  das  etapas  burocráticas  e  regulatórias,  viabilizando  o  fluxo  completo  de  transferência  de
tecnologia — em especial algoritmos, programas de computador, métodos estatísticos proprietários e sistemas de apoio à
decisão.

O NITT-CCE atuará no mapeamento e na prospecção de ativos tecnológicos, no suporte técnico-jurídico ao registro de
softwares e patentes, na orientação para valoração econômica e na intermediação de contratos de licenciamento. Para
garantir rigor e precisão, adotaremos o KTH Innovation Readiness Level como metodologia oficial de triagem e maturação
tecnológica. Ainda, implementaremos o CCE IA, ambiente inteligente de suporte administrativo treinado com base na
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regulamentação e documentação oficial da UEL.

G  —  Governança: Asseguraremos  processos  bem  articulados  e  bem  governados.  Na  transferência  de  tecnologia,
garantiremos uma divisão justa e regulamentada dos ganhos entre pesquisadores inventores, laboratórios de origem e
fundos de infraestrutura, operando em estreita parceria com a Agência de Inovação da UEL (AINTEC).

R — Responsabilidade: Reafirmamos nosso compromisso com condições dignas e seguras de trabalho para docentes e
servidores técnicos do departamento, assegurando que a construção do novo complexo laboratorial ocorra em ambientes
adequados, acessíveis e seguros para toda a comunidade acadêmica.

E — Excelência: A excelência acadêmica será orientada por resultados concretos.  A ampliação do quadro docente
permanente é pressuposto básico para assegurar a excelência do ensino de graduação e pós-graduação, viabilizar a oferta
continuada de vagas, fomentar a diversificação de linhas de pesquisa e conferir sustentabilidade de longo prazo às ações
de extensão e de consultoria  do departamento.  As  ações extensionistas  consolidadas — a exemplo da tradicional
Assessoria Estatística e da divulgação de dados públicos — serão fortalecidas com espaço físico dedicado e equipamentos
no novo complexo laboratorial. A Carteira de Serviços Estatísticos e Analíticos, com fluxos ágeis de contratação, assegurará
que os recursos financeiros arrecadados sejam reinvestidos na modernização física e tecnológica dos próprios laboratórios
do departamento.

Prezadas professoras e prezados professores, a Chapa Potencializa CCE propõe um modelo de gestão participativo,
transparente, presente no cotidiano dos departamentos e comprometido em transformar diagnósticos e reivindicações
históricas em realizações concretas. Queremos caminhar lado a lado com o Departamento de Estatística, valorizando a sua
história, acolhendo as suas demandas prioritárias e viabilizando a infraestrutura e as vagas necessárias para a sua plena
expansão.

Contamos com o diálogo permanente, a colaboração crítica e o voto de confiança de cada docente no pleito de 16 de
setembro de 2026, para que possamos, juntos, potencializar o presente e construir o futuro do Centro de Ciências Exatas.

Respeitosamente,

CHAPA PotencializaCCE
Prof. Dr. Jacques Duílio Brancher — Candidato a Diretor do CCE

Profa. Dra. Elen Julciléia Romão Sartori Braz — Candidata a Vice-Diretora do CCE
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