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Carta aberta aos docentes temporarios do Centro de Ciéncias Exatas - UEL

Prezados(as) docentes colaboradores do Centro de Ciéncias Exatas,

Dirigimo-nos a cada um e a cada uma de vocés para reconhecer formalmente a relevancia basilar que o corpo docente
temporario desempenha no cotidiano académico da Universidade Estadual de Londrina (UEL). Atualmente, os
professores colaboradores constituem aproximadamente 20% da forca de trabalho docente ativa da instituicao,
respondendo por parcela substantiva dos encargos didaticos de graduacao, além de participarem ativamente de projetos
de pesquisa, programas de extensao e acbes de inovacao tecnoldgica.

Grande parte desses profissionais possui titulacao de doutorado, vasta producao cientifica e notavel trajetéria académica,
superando com frequéncia o perfil de qualificacdo formal exigido para as funcdes que desempenham. Trata-se de uma
categoria altamente qualificada que, a despeito do carater transitério de seus vinculos contratuais, sustenta o
funcionamento continuo e o padrao de exceléncia dos cursos ofertados pelo Centro de Ciéncias Exatas (CCE).

Transparéncia

Portal de Transparéncia do CCE, com publicacdo de atos e decisdes da Direcdo em até 48 horas;

Publicacdo de atas departamentais em até 5 dias tteis e de decisées em até 48 horas;

Agenda publica da Direcao e newsletter mensal do CCE;

Ambiente virtual Gnico (intranet) com documentos organizados e buscaveis;

Painel interativo de transparéncia orcamentaria e relatério trimestral de gestio académica;

Canal Digital de Consulta Publica para tomada de decisées (mudancas regimentais, alocacdo orcamentdria, novos cursos,
mudancgas estruturais e normas académicas).

Critérios objetivos e transparéncia para convocacdes, renovacdes e encerramentos de contratos (publicacdo de vagas,
codigos e listas): demanda plenamente viabilizada pelas ferramentas do Portal de Transparéncia do CCE, atas em até 5 dias
uteis, intranet unificada e painel orcamentario, assegurando publicidade e previsibilidade funcional de forma rapida e
transparente.

Inovacao

o Sistema de Consulta Inteligente do CCE (CCE IA), assistente de inteligéncia artificial treinado nos documentos oficiais do
Centro;

Relatério Trimestral de Gestao Académica em 6 dimensbes (producéo cientifica, projetos, ensino, pessoal, processos
departamentais e infraestrutura);

Plano Diretor de Infraestrutura e Captacao de Recursos do CCE;

Programa de modernizacao, acessibilidade e mobilidade;

Mapeamento e valorizacido do trabalho técnico.

Mapeamento censitario dos docentes colaboradores e do tempo de vinculo na instituiciao: organizacdo de base de dados
cadastrais e funcionais de RH de rapida estruturacao, integrada ao Relatério Trimestral de Gestao Académica do CCE e ao
Sistema de Consulta Inteligente (CCE IA); base técnica estratégica e de baixo esforco para embasar diagnésticos e pleitos
futuros.

Governanca

® Revisdo de regulamentos universitarios para ampliar a participacio de profissionais qualificados no ensino e orientacdao em

programas Stricto Sensu e na coordenacao de projetos de pesquisa;

Revisdo da Resolucao CEPE n° 020/2014;

Analise de processos administrativos e destravamento de pendéncias departamentais.

o Distribuicio de vagas por area aprovada em departamento e mantida até nova deliberacao: deliberacio interna simples,
custo zero e efeito imediato; confere estabilidade e previsibilidade as areas, vedando remanejamentos casuisticos.

® Padronizacio de carga horaria e turnos (20h em 1 turno ou 40h em 2 turnos) com possibilidade de alteracdo na renovacio:
regra administrativa e operacional, resolvida com agilidade no ambito dos departamentos; racionaliza a rotina e simplifica a
gestao das chefias.

® Regulamentacdo das atividades permitidas aos colaboradores (coordenacdo de projetos, participacdo em comissées,
atuacdo na pos-graduacdo/stricto sensu) — com revisdo da Resolugdo CEPE n° 020/2014: alinhada a meta da plataforma de
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revisar regulamentos e ampliar a participacdo de profissionais qualificados; elimina divergéncias entre departamentos e
confere seguranca juridica.

Responsabilidade

e Ambiente de trabalho seguro e saudavel para os docentes;

o Estudo de acessibilidade e modernizacao das edificacoes;

o Plano Diretor de Infraestrutura e Captacdo de Recursos do CCE (levantamento e diagndstico, documentacdo técnica,
priorizacdo de projetos executivos e captacdo de recursos);

o Espacos de convivéncia e bem-estar.

e Garantia de espacos e postos de trabalho adequados aos colaboradores: contemplada no compromisso de ambiente de
trabalho seguro e saudavel e no Plano Diretor de Infraestrutura do CCE; a priorizacdo de diagnéstico rapido e intervencoes de
baixo custo (remanejamento de mobilidrio, adequacido ergondmica e computadores operacionais) viabiliza melhorias
imediatas.

o Equilibrio de carga horaria entre semestres e eliminacdo de turnos consecutivos (evitar aula 3 noite e manha no dia
seguinte): medida gerencial de planejamento didatico, executavel para o proximo periodo letivo; impacto direto na satde
fisica e mental, ergonomia e rendimento pedagégico.

Exceléncia

Apoio continuado a exceléncia em pesquisa;

Acompanhamento sistematico de editais de financiamento;

Estimulo a parcerias publico-privadas e captacao de recursos;

Fortalecimento da producao cientifica e da inovacao.

Adequacao da resolucio interna a decisio do TJPR sobre a carga minima de 18h semanais na graduacao:
respaldada por decisdo judicial favoravel do TJPR (ADI que invalidou os §§ 3° e 4° do art. 22 da Lei Estadual n°
20.933/2021); o ajuste do regulamento interno é célere, pacifica o entendimento e assegura respaldo juridico
para dedicacdo formal a pesquisas, extensdo e pds-graduacao, fortalecendo a exceléncia académica.

As propostas aqui consolidadas demonstram que é plenamente possivel promover melhorias significativas e urgentes na
realidade de trabalho dos docentes temporarios por meio de medidas factiveis, de baixo custo e com implementacao a

curto prazo.

A direta convergéncia dessas reivindicacdes com os pilares de Transparéncia, Inova¢ao, Governanca, Responsabilidade e
Exceléncia do Manifesto TIGRE reforca a viabilidade politica e institucional de sua concretizacdo no Centro de Ciéncias
Exatas.

Diante disso, conclamamos a categoria docente e a Direcdo do CCE a pactuarem formalmente a implementacao dessas
medidas ja no planejamento do préximo periodo letivo, reafirmando o compromisso conjunto com a dignidade do
trabalho académico e com a defesa de uma universidade puablica, gratuita e socialmente referenciada. Essa organizacao
por pilares evidencia, de forma inequivoca, a convergéncia harmoniosa entre as justas reivindicacbes dos docentes
colaboradores e o compromisso programatico de gestao do Centro.

Respeitosamente,
CHAPA PotencializaCCE

Prof. Dr. Jacques Duilio Brancher -- Candidato a Diretor do CCE

Profa. Dra. Elen Julciléia Romao Sartori Braz - Candidata a Vice-Diretora do CCE
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